Fiche d'indicateurs de la DGST relative aux priorités de gestion des personnes 2018-2019 d’'ECCC

Les indicateurs suivants représentent la mesure du rendement de la direction générale sur les priorités et engagements d’ECCC en gestion des personnes
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Répondants de la DGST au SAFF 2017 :
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Fiche d’indicateurs sur le milieu de travail et I'effectif de la DGST 2018-2019

Les indicateurs suivants représentent la mesure du rendement de la direction générale sur les priorités et engagements d’ECCC en gestion des personnes
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83% des employés de la DGST qui occupent un poste bilingue
satisfont aux exigences linguistiques de leur poste,

50% d’entre eux ont des résultats ELS échus
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92% des employés de la DGST ont un plan d’apprentissage et de
perfectionnement dans leur entente de rendement 2017-2018
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24% (183) des postes de supervision affectés par la recommandation
du Commissariat aux langues officielles se trouvent au sein de la DGST,

80% (147) d’entre eux sont titularisés
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Batir un milieu de travail inclusif
Répondants de la DGST au SAFF 2017 :

75% se sentent encouragés a innover ou a
prendre des initiatives dans leur travail (72% ECCC)

61% croient qu’ils obtiendraient du soutien s’ils

proposaient une nouvelle idée, méme s’il est
possible que celle-ci ne fonctionne pas (62% ECCC)

69% (101) des superviseurs de la DGST qui occupent un poste affecté

86% savent de quelle fagon leur travail contribue

a I'atteinte des objectifs ministériels (82% ECCC)
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